Dienstvereinbarung
zwischen
dem Personalrat und der Beho6rde fur Bildung und Sport
Uber die Verteilung der Arbeitszeit von Hausmeisterinnen, Hausmeistern und

Hausmeisterpaaren » an Schulen

Praambel

Vor dem Hintergrund des laufenden erfolgreichen ,Modellversuchs zur Erprobung einer besseren
Verteilung der Arbeitszeiten des Schulhausmeisterpaares” sind sich Dienststelle und Personalrat
dartber einig, dass mit der Einfihrung einer Rahmenzeit eine entsprechende bessere Anpassung
der vorhandenen Arbeitszeit der Hausmeisterinnen, Hausmeister und Hausmeisterpaare oder -
partner an den Arbeitsbedarf der Schulen - bei gréRRtmoglicher Arbeitszeitsouveranitat der Beschaf-
tigten - ermdglicht wird. Denn innerhalb der Rahmenzeit kann die individuelle Arbeitszeit der Be-
schaftigten grundsatzlich flexibel geregelt werden, ohne dass Uberstunden entstehen. Andererseits
kann jedoch auch Uber die Rahmenzeit hinaus innerhalb der 48-Stunden-Grenze nach § 3 Satz 1
ArbZG Arbeitsleistung angeordnet und erbracht werden, beispielsweise als dann zuschlagspflichti-
ge Uberstunden.

1. Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir Hausmeisterinnen, Hausmeister und Hausmeisterpaare an
Schulen. In Einzelfallen kénnen abweichende Regelungen getroffen werden (z. B. fir Haus-
meisterinnen und Hausmeister an Abendschulen).

Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fir Hausmeisterpaare mit denen per Nebenabrede eine
Gesamtarbeitszeit einschlielich einer Arbeitsbereitschaft vereinbart worden ist.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Unterabsatz 2:

Den Hausmeisterpaaren wird auf freiwilliger Basis eine Umstellung ihrer Nebenabreden an-
geboten.

2. Rahmenzeit

Montags bis freitags wird eine tagliche Rahmenzeit wie folgt eingefiihrt:

2.1 fir Hausmeisterinnen, Hausmeister und Partnerinnen
oder Partner mit so genannten Koppelvertrdgen an
Schulen gilt eine arbeitstagliche Rahmenzeit von 06.00 Uhr bis 18.00 Uhr

2.2 fur Hausmeisterinnen und Hausmeister an Schulen mit
einer vor dem 01.11.2006 arbeitsvertraglich vereinbar-
ten regelméRigen Arbeitszeit von 38,5 oder 40 Stunden 06.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Y dazu gehoren Ehefrauen, Partnerinnen oder Partner der SHM mit so genannten Koppelvertragen bzw. Nebenabreden tber
eine Gesamtarbeitszeit



2.3 fur Hausmeisterinnen und Hausmeister an Schulen mit
so genannten Altvertragen (mit und ohne Mithilfe durch
die Ehepartnerin/den Ehepartner, vor dem 01.11.2006
mit der regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit von
50,5 bzw. 48 Stunden) 06.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Im Einzelfall kann auf Wunsch der/des Beschéftigten von der Rahmenzeit abgewichen wer-
den. Arbeitsleistungen auRRerhalb der Rahmenzeit werden als Uberstunden beriicksichtigt,
sofern sie angeordnet worden sind. In begriindeten Ausnahmefallen kann die Rahmenzeit
unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Personalrats verandert werden.

3. Sollarbeitszeit

Die Sollarbeitszeit umfasst bei Vollbeschaftigung die tarifliche regelmaRige Arbeitszeit V; bei
teilzeitbeschaftigten Ehefrauen, Partnerinnen oder Partnern der Hausmeister im (siehe Seite
1 FuRBnote ) betragt die durchschnittliche wdchentliche Sollarbeitszeit die arbeitsvertraglich
vereinbarte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit. Die Sollarbeitszeit ist grundsatzlich
gleichmé&Rig auf die Wochenarbeitstage Montag bis Freitag zu verteilen.

Hausmeisterinnen, Hausmeister und Hausmeisterpaare erbringen ihre Sollarbeitszeit inner-
halb der Rahmenzeit nach Nr. 2.

4, Individuelle Arbeitszeit

Die Schulleitungen vereinbaren mit den Hausmeisterinnen, Hausmeistern und Hausmeister-
paaren die Zeiten fir die Erbringung der Arbeitsleistung und der Ruhepausen innerhalb der
Rahmenzeit geman Nr. 2. Dabei kann die individuelle Arbeitszeit je nach den Aufgaben der
Beschaftigten, den Anforderungen und dem Arbeitsbedarf der Schulen flexibel geregelt wer-
den, ohne dass Uberstunden entstehen.

- Die tagliche Sollarbeitszeit (1/5 der wichentlichen Sollarbeitszeit) soll zeitlich zusam-
menhangend erbracht werden.

- Im Einvernehmen sind auch geteilte Arbeitszeiten innerhalb der Rahmenzeit zulassig.

Grundsatzlich ist die wochentliche Sollarbeitszeit einzuhalten. Bei unabweisbaren Bedarfen,
Z. B. in Notfallen, missen jedoch auch innerhalb der taglichen Rahmenzeit nach Nr. 2 zu-
satzliche Arbeitsstunden erbracht werden, die in einem Zeitraum von einem Jahr auszuglei-
chen sind (siehe Ziff. 8.2).

5.  Uberstunden

Uberstunden sind auf Anordnung geleistete Arbeitsstunden auf3erhalb der Rahmenzeit. Wenn
wegen unabweisbarer Bedarfe aul3erhalb der Rahmenzeit Arbeitsleistungen der Hausmeiste-
rin, des Hausmeisters oder der Partnerin oder des Partners zwingend erforderlich sind, kann
Uber die Rahmenzeit hinaus bis zur Obergrenze von durchschnittlich wéchentlich 48 Stunden
Arbeitsleistung als dann zuschlagspflichtige Uberstunden angeordnet und erbracht werden.

6. Ruhepausen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen sind einzuhalten (8§ 4 ArbZG).

1) z. Z. durchschnittlich wochentliche 39 Stunden ausschlief3lich der Pausen bzw. 38,5 Stunden fir die Beschéftigten in
Sonderschulen und Férderschulen



7. Abwesenheitszeiten

Zeiten, zu denen die Beschaftigten wegen Erholungsurlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Beziige oder Arbeitsunfahigkeit ganztagig abwesend sind, werden mit
der Sollarbeitszeit gem. Nr. 3 je Arbeitstag bertcksichtigt.

8. Jahresarbeitszeitkonto

Fur Hausmeisterinnen, Hausmeister und Hausmeisterpaare an Schulen mit einer Rahmen-
zeit wird ein Jahresarbeitszeitkonto * eingerichtet.

8.1 Auf das Jahresarbeitszeitkonto kdnnen folgende Zeiten durch die Beschéftigten gebucht
werden:

- zusatzliche Arbeitsstunden innerhalb der Rahmenzeit nach Nr. 4;
- Uberstunden (Zeiten nach § 8 Abs.1 Satz 5 und § 8 Abs. 2 TV-L);
- in Zeit umgewandelte Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 Satz 4 TV-L;

Die Entscheidung dariiber, welche Zeiten auf dem Jahresarbeitszeitkonto gebucht wer-
den, ist von den Beschéftigten monatlich nachtréaglich mit der Monatsabrechnung zu
treffen. Auf das Jahresarbeitszeitkonto kdnnen nur Zeiten gebucht werden, die nicht
bezahlt werden.

8.2 Fur Hausmeisterinnen und Hausmeister betragt die héchstmadgliche Zeitschuld
40 Stunden, das hochstzulassige Zeitguthaben 80 Stunden. Fir teilzeitbeschéftigte
Partnerinnen oder Partner des Hausmeisters betragt die hochstmdgliche Zeitschuld
20 Stunden, das héchstzuldssige Zeitguthaben 40 Stunden

- Zeitguthaben oder Zeitschulden sind innerhalb eines Zeitraumes von einem Jahr
auszugleichen;

- Ein Ausgleich von Zeitguthaben erfolgt grundsétzlich an den Arbeitstagen in den
Schulferien, die den Erholungsurlaubsanspruch tberschreiten.

- Daruber hinaus ist ein Abbuchen von Zeitguthaben in den Unterrichtswochen zu-
lassig, wenn die Inanspruchnahme des Zeitausgleichs innerhalb der Ferien durch
dienstliche Inanspruchnahme oder Krankheit ausgeschlossen ist.

Der Zeitausgleich ist rechtzeitig vorher zu beantragen und zu bewilligen.

Eine Anderung der bewilligten Freistellung ist grundsétzlich nur durch Vereinbarung zu-
l&ssig. Nur bei Gefahr im Verzuge und in unabweisbaren Notfallen kann die Freistel-
lungsbewilligung einseitig durch die Schulleitung widerrufen werden.

8.3 Bei Ubertragung einer anderen Tétigkeit als die einer Hausmeisterin, eines Hausmeis-
ters, einer Hausmeisterpartnerin oder -partners an Schulen oder bei Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis sind die Beschaftigten verpflichtet, ihr persénliches Zeitkonto bis
zu dem Zeitpunkt der Ubertragung bzw. des Ausscheidens auszugleichen.

9. Zeiterfassung/Zeitausgleich

Die Anwesenheitszeiten werden auf einem personlichen Jahresarbeitszeitkonto erfasst und
mit der Sollarbeitszeit verrechnet. Zeitguthaben und Zeitschulden sind innerhalb des Aus-
gleichzeitraumes (siehe Ziff. 8.2) auszugleichen. Ein finanzieller Ausgleich von Zeitguthaben
ist ausgeschlossen. Die/der Vorgesetzte hat die Pflicht, die Zeitkonten monatlich zu kontrol-
lieren und fur eine ausgewogene Arbeitsauslastung der Beschaftigten zu sorgen.

Y nach § 10 TV-L



10. In-Kraft-Treten, Laufzeit, Kindigungsmaoglichkeit

Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Sofern Tarifregelungen oder Ver-

einbarungen nach § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes in Kraft treten, die
die getroffenen Vereinbarungen ersetzen, &ndern oder erganzen, verstandigen sich Dienst-

stelle und Personalrat dariber, welche Auswirkungen die Regelungen haben und vereinba-

ren erforderliche MaRnahmen.

Nach Ablauf eines Jahres werden die Dienststelle und der Personalrat die Umsetzung der
Dienstvereinbarung Uberprifen.

Im Ubrigen kann die Dienstvereinbarung mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Schuljahres gekindigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung,
langstens jedoch ein Jahr nach.

Mit dem In-Kraft-Treten der Dienstvereinbarung tritt die Dienstvereinbarung Uber die Erpro-

bung neuer Formen der Arbeitsverteilung von Hausmeisterpaaren an Schulen vom 18. Mérz
2005 auler Kraft.

fur den Gesamtpersonalrat fur die Dienststelle
des Personals an staatli-
chen Schulen der BBS

gez. Hans Vol} gez. Schuster gez. Norbert Rosenboom

Hamburg, den 15.2.07 Hamburg, den 19.2.07

gez. Schroder-Kamprad

Hamburg, den 26.2.07



Niederschriftserklarung
zur Dienstvereinbarung zwischen
dem Personalrat und der Behorde fur Bildung und Sport
Uber die Verteilung der Arbeitszeit von Hausmeisterinnen,
Hausmeistern und Hausmeisterpaaren ? an Schulen

Zu 2.3 (Rahmenzeit fur Hausmeisterinnen und Hausmeister mit so genannten
Altvertragen):

1. Die Dienststelle erklart, Hausmeistern mit alten Vertragen, die bisher 400 und mehr
Uberstunden im Jahr bezahlt bekommen haben und den Hausmeistern mit einer ver-
gleichbaren Uberstundenleistung, fur auch kiinftig erforderliche entsprechende Uber-
stundenleistungen eine Uberstundenpauschale unter Einbeziehung der Zuschlage
anzubieten. Die Uberstundenpauschale soll durchgehend monatlich auch wahrend
der Ausgleichszeiten in den Ferien und wahrend des Urlaubs auf der Grundlage von
durchschnittlich wochentlich sieben Uberstunden, davon durchschnittlich wochentlich
funf Nachtarbeitsstunden, gezahlt werden.

Entsprechendes gilt fiir Hausmeister mit alten Vertragen, die bisher rd. 200 Uberstun-
den im Jahr bezahlt bekommen haben. In diesen Fallen werden fiir die Uberstunden-
pauschale durchschnittlich wochentlich 3,5 Uberstunden, davon durchschnittlich wo-
chentlich 2,5 Nachtarbeitsstunden, zu Grunde gelegt.

2. Das Angebot der Pauschalierung nach Ziff. 1 gilt ausschlie3lich fur vorhandene Haus-
meister mit Altvertragen mit den genannten Uberstundenleistungen sowie fir vorhande-
ne Hausmeister mit vergleichbaren Uberstundenleistungen (Bestandsfélle). Der Perso-
nalrat erhélt eine Liste der Bestandsfélle.

3. Die Uberstundenpauschale wird spatestens nach einem Jahr hinsichtlich der Berechti-
gung gepriift und ggf. angepasst.

K dazu gehoéren Ehefrauen, Partnerinnen oder Partner der SHM mit so genannten Koppelvertrdgen bzw. Nebenabreden tber
eine Gesamtarbeitszeit
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