Dienstvereinbarung
zum Einsatz von Lehrkriften in Hamburger Ganztagsschulen

zwischen
der Behdrde fur Schule und Berufsbildung
und

dem Gesamtpersonalrat flir das Personal an staatlichen Schulen

1. Praambel

Die Dienstvereinbarung zum Einsatz von Lehrkréften in Ganztagsschulen schafft ein einheit-
liches Regeiwerk fiir staatliche allgemeinbildende Hamburger Ganztagsschulen. Ziel ist es,
den Ganztag an Hamburger Schulen zu fordern und zu verbessern. In einem guten Ganz-
tagsbetrieb werden die Belange der Lehrkrafte angemessen berticksichtigt. Die Dienstver-
einbarung bringt deshalb die organisatorischen Notwendigkeiten eines schulischen Ganz-
tagsbetriecbes mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Einklang. Die folgenden Rege-
lungen verbessern die Planungssicherheit und die Organisierbarkeit insbesondere von Un-
terricht, Unterrichtsvorbereitung, Konferenzen und anderen schulischen Terminen. Damit
werden auch bessere Voraussetzungen fir einen gesunden Arbeitsplatz geschaffen.

2, Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle staatlichen allgemeinbildenden Ganztagsschulen in
Hamburg inklusive deren Oberstufe.

3. Richtlinien fiir die Planung von Unterricht und Aufsichten
3.1 Zeitlicher Rahmen flr die Unterrichtsplanung

Der zeitliche Rahmen fUr den geplanten Unterricht ist regelhaft 8 bis 16 Uhr.! Soliten die
Schulen aufgrund schulischer Beschllsse frither oder spater mit dem Unterricht beginnen, ist
regelhaft der Rahmen von acht Zeitstunden einzuhalten. Dariiber hinaus kénnen die Schulen
nach 16 Uhr Unterricht planen, wenn dies aufgrund der Unterrichtsverpflichtung der Lehrkraf-
te in der Oberstufe, der Fachraum- und Sporthallenplanung oder der Kooperationen mit an-
deren Schulen notwendig ist. '

3.2  Taglicher Unterrichtseinsatz

Der tagliche Unterrichtseinsatz der Lehrkrafte, einschlieBlich der Ganztagsangebote, betragt
planmaBig nicht mehr als sechs Unterrichtsstunden a 45 Minuten. Aus offenzulegenden or-

1 Lehrkrafte kdnnen hietvon abweichend besondere Angebote (z.B. zusammenhéngende Einheiten fir Theater)
organisieren.




ganisatorischen Griinden ist einmal in der Woche ein darliber hinausgehender Einsatz mit
maximal zwei weiteren Unterrichtsstunden mdoglich.

Ausnahmen von dieser Regelung sind im Einvernehmen mit dem Betroffenen méglich. Uber
diese ist der schulische Personalrat zu informieren.

3.3 Obérgrenze Unterrichtseinsatz

Der Unterrichtseinsatz bei Vollzeit-Lehrkraften ist auf 29 Unterrichtsstunden a 45 Minuten
inklusive des geplanten Einsatzes im Ganztag in der Woche beschrénkt, '

Der Beschiftigungsumfang ist bei Teilzeit-Lehrkraften entsprechend zu bericksichtigen.

34 Unterrichtseinsatz im Block

Der Unterrichtseinsatz ist in einem sinnvollen Zusammenhang zu organisieren, der einerseits
der Einsatzplanung der Schule, andererseits aber auch den Erfordernissen der Unterrichts-
vorbereitung der Lehrkréfte Rechnung tragt.

Die Schulen richten ihre Einsatzplanung danach aus, dass die Zeiten, die frei sind von Unter-
richt, vorwiegend fiIr dienstliche Aufgaben genutzt werden kénnen. Dienstiich nicht geplante
Zeiten? zwischen den Unterrichtseinsatzen sind soweit wie mdglich zu begrenzen.

Soweit organisatorisch méglich werden fur die-einzelne Lehrkraft gréRere zeitliche Freiraume
vor oder nach ihrem geplanten Einsatz fir eine effiziente Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts geschaffen. -

Die dienstlich nicht geplanten Zeiten fur die Lehrkrafte sollen auf maximal vier Unterrichts-
stunden a 45 Minuten pro Woche begrenzt werden. Pro Tag sind maximal zwei Unterrichts-
stunden als dienstlich nicht geplante Zeit zulassig. Am Konferenztag (siehe 4.1) darf sich
unmittelbar vor Konferenzbeginn die dienstlich nicht geplante Zeit um maximal zwei zusatzli-
che Unterrichtstunden erhéhen.

Schulische Pausenzeiten® sollen auf finf Zeitstunden pro Woche begrenzt werden.*

Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften sind vorrangig die Dienstvereinbarungen zur Einsatzre-
gelung fur Teilzeit-Lehrkrafte zu beachten. Werden diese umgesetzt, gelten die oben ge-
nannten Grundsatze ohne Beriicksichtigung des Beschiftigungsumfanges. Sollten die
Grundsitze nicht umzusetzen sein, ist der Beschaftigungsumfang zu berlicksichtigen.

2 Dienstlich geplante Zeiten sind Zeiten fur Aufsicht, geplante Konferenzen, geplante Kooperationen und - in Ab-
sprache mit der einzelnen Lehrkraft - die Funktionsausiibung (F-Zeit). Andere Zeiten, in denen die Lehrkraft nicht
im Unterricht eingesetzt ist, werden als ,dienstlich nicht geplante” Zeiten bezeichnet.

3 Gemeint sind schulische Pausenzeiten, in denen die Lehrkraft keinen geplanten Tafigkeiten nachgeht, wie z.B.
Aufsicht, Konferenzen oder Kooperationen und - in Absprache mit der einzelnen Lehrkraft - die Funktionsaus-
abung (F-Zeit). .

4 Den Lehrkraften steht ab einer Arbeitszeit von 6 Zeitstunden eine gesetzliche Ruhepause von 30 Minuten, ab 9
Stunden von 45 Minuten zu. Die Schulleitung stellt durch die Planung sicher, dass die gesetzliche Pause in dieser
Zeit wahrgenommen werdet kann.




Ausnahmen in Bezug auf die dienstlich nicht geplanten Zeiten sowie die schulischen Pau-
senzeiten sind mit Zustimmung der Betroffenen mdéglich. Uber diese Abweichungen ist der
schulische Personalrat zu informieren.

3.5  Aufsichten

Pausenaufsichten werden im Zusammenhang mit dem Unterrichtseinsatz geplant. Bei der
Planung von Aufsichten ist darauf zu achten, dass durch diese Planung fUr die Lehrkraft aus-
reichend Erholungszeiten zur Verfliigung stehen.

3.6 Vertretu'ngsplanung

Die Vertretungsstunden werden entsprechend dem schulischen Vertretungskonzept geplant.

3.7  Ganztagsmehrbedarf

Der der Schule zugewiesene unterrichtliche Mehrbedarf (U-Zeiten)® fir den Ganztag wird
ausschlieRlich fur unterrichtliche Ganztagsangebote sowie fur Angebote und Aufsicht in der
Schulermittagspause verwendet. Der Durchschnittsfaktor fur die unterrichtlichen Angebote
im Ganztag sowie in der Schilermittagspause betragt tber alle Angebote 1,3 WAZ. Diese
unterrichtlichen Angebote im Ganztag kénnen entsprechend dem erforderlichen Aufwand
faktorisiert werden, der Mindestfaktor betragt 1,1 WAZ. Die Verwendung des schulischen
Ganztagsmehrbedarfs ist dem schulischen Personalrat vor Schuljahresbeginn zur Kenntnis
zu geben. B

4, Vorgaben fiir schulische Termin- und Konferenzplanung

Die schulische Termin- und Konferenzplanung soll eine moglichst weitgehende Blindelung
der auRerunterrichtlichen Aufgaben und eine langfristige und verlassliche personliche Ter-
minplanung der Lehrkrafte gewahrleisten. Gleichzeitig soll in den Schulen ausreichend Raum
und Flexibilitat fur die Kooperation der Lehrkrafte im Sinne einer zielgerichteten Schul- und
Unterrichtsentwicklung erhalten bleiben.

4.1 Konferenztag

Die Schulen richten einen Konferenztag in der Woche ein. Am Konferenztag finden regelhaft
die Lehrerkonferenzen, Fachkonferenzen und — soweit moglich — Fachkoordination und die
schulinterne Fortbildung statt. FUr alle anderen Konferenzen, Sitzungen und Arbeitsgruppen
soll, wenn organisatorisch sinnvoll und terminlich méglich, ebenfalls der Konferenztag ge-
nutzt werden.

® Die Zuweisung in KSP enthalt U-, A- und F-Zeiten. Der U-Teil (75 %) kann anteilig auch fUr die Aufsichten in der
Mittagspause verwendet werden. Die Mittagspausenaufsicht wird in diesem Fall nicht aus der A-Zeit finanziert.




4.2  Zeitliche Vorgaben fir Konferenzen
Der Konferenztag beginnt méglichst friih und soll spatestens um 17:00 Uhr enden.

Durch eine schulische Dienstvereinbarung kann ein anderer Zeitpunkt fir das Konferenzen-
de festgelegt werden.

4.3  Schulische Jahresplanung

Die Schulleitung legt dem schulischen Personalrat rechtzeitig vor Beginn des jeweiligen
Schuljahres eine Jahresterminplanung mit den planbaren schulischen Terminen zur Mitbe-
stimmung vor. Gegebenenfalls ist die Planung fur das zweite Halbjahr aktualisiert vorzule-
gen.

5. Schlussbestimmung

51 Inkrafttreten
Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 1. August 2018 in Kraft..

5.2  Kundigung

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines Schuljahres
gekindigt werden, frilhestens jedoch im Schuljahr 2020/21. Die Dienstvereinbarung wirkt
nicht nach.

5.3  Anpassungszeitraum

Gegebenenfalls erforderliche Anpéssungen der schulischen Rhythmisierung in Bezug auf die
schulischen Pausenzeiten (3.5 Absatz 5) und das Konferenzende (4.2) werden bis zum
1.8.2020 vorgenommen.

Hamburg, den 15.5.2018

Fiir die Dienststelle Fiir den Gesamtpersonalrat
Dr. Hannes Alpheis (Arg#tur Verwaltung) Roland Kasprzak
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Thorsten A‘W‘nburﬁack (Amt fur Bildung)




