Dienstvereinbarung

Zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg

- vertreten durch die Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB)

einerseits

und
dem Gesamtpersonal (GPR)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:




Praambel

Dié Behorde fur Schule und Berufsbildung und die Personalrate haben sich am 29.05.2006 (iber
die Einfihrung von angepassten Richtlinien fiir die Berufsgruppe der Lehrkréafte geeinigt.

Die Evaluation durch den Senat fiir alle Beschéaftigten der FHH sowie die Praxis zeigen, dass die
Einflhrung und Umsetzung des Beurteilungswesens aus Sicht - der Behérde in den Schulen in
grofen Teilen gelungen ist. Es hat sich aber auch gezeigt, dass aus Sicht der Verhandlungs-
partner Handlungsbedarfe beziiglich einer Optimierung des Verfahrens vorhanden sind.

Einerseits sind die Neuerungen der FHH zu folgenden Aspekten aufzunehmen und umzusetzen

» Verbesserung der Beurteilungsdisziplin der Fuhrungskrafte
= Reduzierung der Beurteilungsanlasse,
= erhhte Aussagefahigkeit von Beurteilungen durch starkere Verbmdllchke|t von textlichen

Anmerkungen,
= stirkere Verbreitung von Beurteilungskonferenzen zur besseren Mafstabfindung,

» Ubetarbeitung der Kategorien der Potenzialeinschétzung.
Andererseits sind schulspezifische Bedarfe besser zu regein:

= zum Einsatz und Handhabung der Beurteilungsvordrucke und
= zur Einbindung von Kolleginnen und Kollegen mit Vorgesetztenaufgaben auf Beforde—

rungsstellen und Beurteilungsspannen in der Schule.

Mit der Novelliérung des Beurteilungswesens géht die Behodrde auf die Ha‘ndlungsbedarfe ein
und kommt ihren Verpflichtungen zu einer Uberarbeitung des Beurteilungswesens nach.

Das Instrument Beurteilungswesen wird als ein wesentliches Element der Personalentwucklung
eingesetzt.

Beurteilungen kénnen Beschéftigte darin unterstitzen, auf Arbeltsplatzen eingesetzt zu werden,
dle ihren Qualifikationen und Fahigkeiten bestmdglich entsprechen

Sle kénnen deshalb Ausgangspunkt far weltergehende Personalentwicklungsmalnahmen sein
und sollten bei der Planung und dem Einsatz solcher MalRnahmen berucksichtigt werden.

§1
- Gegenstand der Dienstvereinbarung

In Nr. 1.1 Abs. 2 (c) der Richtlinien Gber die Beurteilung der Beschaftigten der Freien und Han-
sestadt Hamburg (BeurtRL-FHH) vom 22.03.2013 ist eine Offnungsklausel fiir Lehrkréfte an
Hamburger Schulen enthalten.

Gegenstand der Vereinbarung ist die Fortentwickiung des: Beurtellungswesens in staatlichen
Hamburger Schulen (im Folgenden Beurteilungswesen genannt). Bestandteile des Beurtei-

lungswesens sind:

* Richtlinie Gber die Beurteilung der Lehrkréfte und des Schulleitungspersonals an staatll-
chen Schulen (BeurtRL-Lehrkrafte) vom XX.XX.2013 (Anlage 1),

Beurteilungsvordruck fiir Lehrkréfte (Anlage 2),

Beurteilungsvordruck fiir Schulleitungspersonal (Anlage 3),

Vordruck: Beurteilungsbeitrag Lehrkréfte (Anlage 4),

Vordruck: Beurteilungsbeitrag Schulleitungspersonal (Anlage 5),

der dem Beurteilungsverfahren zugrunde liegende Merkmalskatalog, der eine verbindli-
che inhaltliche Beschreibung der Kriterien umfasst und auf dieser Basis das Risiko der
individuellen Interpretation einzelner Kriterien mindern soll (enthalten in Anlage 2 und 3)
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§2
Unterstiitzung der Umsetzung des Beurteilungswesens
Uber die Anderungen, die das Beurteilungswesen zur Folge hat, werden die Beschaftigten im
Rahmen einer Informations- und Qualifizierungskampagne unterrichtet. Die Elemente der Kam-
pagne umfassen mmdestens folgende Angebote:

" lnformatlonsbroschure
= Leitfaden zur Durchfiihrung von Beurtellungskonferenzen

Fortbildungsveranstaltungen,
Informationssammliung im Intranet.

Die Dlenststelle tragt weiterhin dafir Sorge, dass alle neuen Beurteilerinnen bzw. Beurteiler in
der Schule an einer verpﬂlchtenden QuahfIZIerungsmaBnahme zur Einfihrung in das System
teilnehmen. ,

§3

Evaluation von Beurteilungen

Die Behorde evaluiert die Beurteilungen, in dem sie die Beurteilungsergebnisse anonymisiert
und auf Grundlage eines technikbasierten Verfahrens auswertet. Hierbei wird technisch sicher-
gestellt dass der Datenschutz eingehalten wird, so dass eine nachtragliche Zuordnung der Da-

ten zu Personen nicht méglich ist.

Der Gesamtpersonalrat wird {iber das behdrdenweite Ergebnis der Auswertungen fiir Lehrkrafte
und Schulleitungspersonal in einem Rhythmus von zwei Jahren angelehnt an die Berichtsstruk-
tur des Personalamts informiert. Eine weitere quantitative Einzelauswertung der Evaluationser-
gebnisse erfolgt iiber die Personalabteilung der Behdrde und wird den Dienststellen, z.B. zur
Nutzung in Beurteilungskonferenzen, auf Anfrage zur Verfiigung gestellt. :

§4
Schlussbestlmmung

(1) Diese Vereinbarung tritt am 01.02.2014 in Kraft. Sie karin von jedem Vertragspartner mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Bei einer
Kindigung wirkt diese Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.

(2) Zweifel Uber die Einhaltung dieser Vereinbarung sollen durch direkte Kontaktaufnahme der

Partner dieser Vereinbarung ausgerdumt werden. Reicht dieses Verfahren im Einzelfall
nicht aus, treten die Partner dieser Vereinbarung zusammen.

Hamburg, den (Y. D{?{m%(/ lON3

&L/]I‘ das Amt fur Bildung der BSB Fur das Amt flir Verwaltung der BSB

hw%. o —

..........................................

- Firdas Hamburger Institut far
Berufliche Bildung (HIBB)
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