Rahménvereinbarung Mitarbeitermobilitdt von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der berufsbildenden

Schulen

Praambel / Einleitung
Das Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB) als Dienststelle und der Gesamtperso-
nalrat (GPR) stimmen darin tberein,
- dass die (zeitweilige) Tatigkeit an einer anderen Schule der persénlichen, unterrichtli-
chen und fachlichen Entwicklung dient, ‘
- dass die freiwillige Mobilitat geférdert werden sollte und
- dass beim Abbau von Personaliiberhdngen an Schulen die Interessen der Beschéf-
tigten beriuicksichtigt werden miissen. ;
Bei Personalbewegungen sind die Anforderungen der berufsbildenden Schulen sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Gesundheit der Beschéftigten zu beriicksichti-
gen. Weiterhin besteht dariiber Einigkeit, dass alle Beschaftigten der Schulen gleich behan-
delt werden missen. Das HIBB und die beteiligten Schulen férdern und unterstitzen alle von
Personalbewegungen betroffenen Beschéftigten im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten.
Das HIBB und der GPR schliefen nachfolgende Dienstvereinbarung tber die Verfahrens-

weise bei Personalbewegungen ab.

1. Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle staatlichen Berufsbildenden Schulen in Hamburg sowie

fur alle Beschaftigten dieser Schulen.
2. Forderungsinstrumente fiir die Mobilitét

2.1 Vor dem Zeitpunkt der (teilweisen) Umsetzung von Lehrkréften

2.1.1 Praktikum und Hospitation

Der Lehrkraft wird, sofern ein Einsatz in einer veranderten Branche / einem verénderten Be-
rufsfeld angestrebt wird oder vorgesehen ist, bereits vor der (teilweisen) Umsetzung die
Mdglichkeit gegeben, in der Branche bzw. dem Berufsfeld des zukiinftigen Einsatzes ein
Praktikum zur Einarbeitung zu absolvieren. Es gelten die Regelungen fiir Lehrkraftepraktika.
Der Lehrkraft wird bereits vor der (teilweisen) Umsetzung an eine Schule einer anderen
Branche oder Fachrichtung die Méglichkeit gegeben, an der Zielschule im Unterricht zu hos-

pitieren und die Gestaltung des Unterrichts kennenzulernen.



2.1.2 Finanzierung

Schulen mit einem strukturellen Uberhang von mehr als 3 % finanzieren die MaBnahmen
unter 2.1.1 vollstdndig aus dem eigenen Budget. In allen anderen Féllen werden individuelle
Lésungen vereinbart.

2.2 Nach dem Zeitpunkt der (teilweisen) Umsetzung von Lehrkréften

2.2.1 Einarbeitungsbefreiung

Vollstéandig umgesetzte Lehrkréfte erhalten bei dauerhafter Umsetzung an eine andere Schu-
le und Einarbeitung in ein neues Berufsfeld eine Einarbeitungsbefreiung in Héhe von 6 WAZ
fur das erste Schulhalbjahr und 3 WAZ fur das zweite Schulhalbjahr ab der Umsetzung.
Teilweise umgesetzte Lehrkrafte erhalten eine dem Aufwand angemessene Einarbeitungs-

befreiung fur das ganze Schuljahr.

2.2.2 Einarbeitungsunterstiitzung
Teilweise umgesetzte Lehrkrafte werden an der neuen Schule von einer Lehrkraft wahrend
des ersten ganzen Schuljahres ab der Umsetzung unterstitzt. Die aufnehmende Schule

schafft die Bedingungen fiir eine angemessene Einarbeitung der umgesetzten Kolleg/inn/en.

2.2.3 Finanzierung
Die fur die Einarbeitung notwendigen Mittel werden vollstandig vom HIBB tber VOrM-Mittel

finanziert.

2.3 PTF-Personal
Auf das padagogisch-therapeutische Personal sind die Regelungen in Ziffer 2 sinngemafn

anzuwenden.

2.4 Férderinstrumente fiir das technische und Verwaltungspersonal

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des weiteren Personals werden fir Vorstellungs- und
Informationsgespréche grundsatzlich freigestellt. Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
technischen und Verwaltungspersonals (im Folgenden: TVP) wird vor der Umsetzung die
Mdoglichkeit gegeben die Abldufe und Prozesse der neuen Schule fir mindestens zwei Tage
kennenzulernen.

Nach der Umsetzung erhélt das weitere Personal angemessene Einarbeitungshilfen, wenn
sich die Ablédufe und Prozesse des Kennenlernens von der Herkunftsschule unterscheiden
oder das Arbeitsgebiet sich geéndert hat. Die Dienststellenleitung entwickelt fur die Einarbei-

tung eine mit dem schulischen Personalrat abgestimmte Planung.



3. Verfahrensgrundsétze bei Schulwechseln

3.1 Unterstiitzung der Beschiftigten

Beim Umgang mit Schulwechseln, die durch Beschéftigte gewiinscht werden, ist die Dienst-
stellenleitung gehalten, die Wiinsche gemaR den Grundséatzen der Personalentwicklung der
Behérde unter Beriicksichtigung der Belange der Dienststelle zum nachstmdéglichen Zeit-
punkt umzusetzen. Das HIBB und die beteiligten Schulen unterstiitzen die von Personalbe-
wegungen betroffenen Beschéftigten im Rahmen der gegeben Méglichkeiten. Lehrkréfte und
padagogisch-therapeutisches Personal werden in Analogie zu der bestehenden KMK-
Regelung spétestens zwei Jahre nach dem ersten Antrag von der Schule freigegeben. Fir

technisches und Verwaltungspersonal gelten die Regelungen der FHH.

3.2 Einvernehmen
Umsetzungen innerhalb der Dienststelle BSB erfolgen grundsatzlich méglichst mit Zustim-
mung der Beteiligten. Regionale oder fachliche Praferenzen der Beschéftigten sind bei Um-

setzungen nach Mdéglichkeit zu berticksichtigen.

Die Zustimmung zu der MaRnahme wird durch die Unterschrift der betroffenen Beschéftigten

dokumentiert.

Bei den folgenden Personengruppen sollen Umsetzungen grundsétzlich nur einvernehmlich
erfolgen:

- Beschéftigte ab 58 Jahre

- Schwerbehinderte und Gleichgestellte

- Berufsanfénger bis zum drittén Beschaftigungsjahr

- In den vergangenen drei Jahren umgesetzte Beschaftigte

3.3 Kriterien fiir Umsetzungen
Wird an einer Schule durch einvernehmliche Personalbewegungen keine ausgeglichene
Personalausstattung erreicht, sind bei der personellen Auswahl in Bezug auf (Teil-) Umset-
zung fachliche, persénliche und soziale Aspekte zu beriicksichtigen. Zur Gewahrleistung
einer transparenten Entscheidungsfindung sollen zum Beispiel die nachfolgenden, gewichte-
ten Kriterien in Form einer Entscheidungstabelle herangezogen werden:

e Belange aus der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Erfullung eines wichtigen Facherbedarfs (bei Lehrkraften)

e Besondere Erfahrungen oder Aufgaben an der Schule

e Erhebliche Arbeitswegverldngerung



e Erfolgte Schulwechsel

Der schulische Personalrat wird rechtzeitig informiert und beratend in das Verfahren mit ein-
bezogen. Im Einvernehmen zwischen Schulleitung und Schulpersonalrat kénnen die Krite-

rien erweitert bzw. verandert werden.

3.4 Riickkehrméglichkeit
Beschaftigte, die ohne Einvernehmen an eine andere Schule umgesetzt werden, werden
grundsatzlich auf Antrag nach drei bis finf Jahren an ihre Herkunftsschule zuriickversetzt,
wenn Dienststelle oder Standort noch bestehen und der Rickversetzung keine triftigen
dienstlichen Griinde entgegenstehen. Die Beantragung soll jeweils zum 31. Januar eines
Jahres erfolgen. Die Ablehnung eines Rickkehrantrages wird der/dem Antragsteller/in

schriftlich begriindet.

4. Wegezeiten

(Teilumgesetzte bzw. teilversetzte) Beschéftigte sollen an einem Tag an nur einem Schul-
standort eingesetzt werden. Kann dieser Grundsatz nicht eingehalten werden, gelten folgen-
de Grundsétze: :

Beim Einsatz an unterschiedlichen schulischen Standorten oder Schulen am selben Tag
werden Wegezeiten gewéhrt. Die HIBB-Zentrale tragt im Rahmen der im Haushalt zur Verfu-
gung stehenden Mittel — d. h. im Umfang von 2 Stellen - zur Finanzierung des dadurch ent-
stehenden Aufwandes bei. Sollten durch die Fahrten zwischen den Dienststellen Fahrtkosten
entstehen, sind diese gemaR den geltenden Regelungen lber die Erstattung von Fahrtkos-

ten aus dienstlichem Anlass zu erstatten.

5. Technische Ausstattung
Fur das Verwaltungspersonal wird fir die Arbeit an jeder Schule ein FHH-Account eingerich-
tet. Es wird sichergestellt, dass das Verwaltungspersonal ungehindert an einem FHH-PC-

Arbeitsplatz arbeiten kann.

6. Abgrenzung zwischen den Schulen
Es wird gewéhrleistet, dass Beschaftigte nur Arbeiten flr diejenige Schule verrichten, fur die
sie gerade raumlich tatig sind. Von Anrufen und E-Mails einer Schule an die andere Schule

ist in diesem Zusammenhang grundsétzlich abzusehen.



7. Laufzeit

Diese Rahmenvereinbarung kann mit halbjéhrlicher Frist gekiindigt werden. Die Kundigung
der Vereinbarung bedarf der Schriftform. Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum En-
de eines Schuljahres erfolgen, im Fall der Kiindigung bleibt die Vereinbarung wirksam, bis

sie durch eine neue Dienstvereinbarung ersetzt wird.
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