Stand 08.04.2025

Vereinbarung zur Gestaltung eines Prozesses zur Pilotierung einer

Kl-gestiitzten Simultaniibersetzungssoftware an staatlichen
Schulen

(,,Prozessvereinbarung Kl-Ubersetzung*)

zwischen

der Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB)

(nachfolgend: Dienststelle)

und

dem Gesamtpersonalrat fiir das Personal an staatlichen Schulen (GPR)

(nachfolgend: Personalrat)

Praambel

%

DeepL Voice for Conversations soll in dezidierten fiktiven Testszenarien von einem
festgelegten Personenkreis (10 Lehrkrafte) im Rahmen eines halbstiindigen
Rollenspiels und eines anschlieRenden Interviews getestet werden. Nach
Durchfiihrung der Testszenarien wird nach untenstehenden Kriterien (6.) evaluiert, ob
die Anwendung sinnvoll in Lernentwicklungsgesprachen eingesetzt werden kann.
DeeplL Voice for Conversations ist eine Ubersetzungssoftware fiir Mobilgeréte, die
Uber Texteingabe oder Spracheingabe erfasste Texte libersetzt und diese liber
Sprachsynthese ausgibt. Ursprungstext und Ubersetzung werden dabei auch auf
dem Bildschirm angezeigt.

Fir die erste praktische Erprobung ist eine Pilotphase von 4 Wochen vorgesehen, in
der die Teilnehmenden die Ubersetzungssoftware innerhalb von 1-stindigen
Testszenarien freiwillig testen kénnen. Die Teilnahme an diesen Testszenarien ist
freiwillig; flr die Dauer des Tests ist die Nutzung der Software verbindlich.

Bei positiver Evaluation soll sich eine grofRere Pilotphase mit reprasentativer
Testgruppe anschlieRen und die Ubersetzungssoftware soll in Zusammenarbeit mit
den Interessensvertretungen unter Vorliegen der vollstdndigen Datenschutz-,
Datensicherheits- und Barrierefreiheitsdokumentation in echten
Lernentwicklungsgesprachen getestet werden. Hierzu wird eine neue
Prozessvereinbarung aufgesetzt.

Dies vorausgeschickt haben die Parteien folgende gemeinsame
Prozessvereinbarung geschlossen:

. Von der Prozessvereinbarung umfasste Dienststellen: Die Ubersetzungssoftware wird

mit ausgewahlten Personen an drei bis finf staatlichen Schulen getestet. Die
Personalrate werden Uber die ausgewahlten Schulen informiert. Kriterien fiir Auswahl
der Personen: Zweisprachigkeit bzw. Abdeckung der bendtigten Sprachen (5 auf
DeepL verfligbare Sprachen), Sozialindex 1-2 und 5, Schulform Grundschule und
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Gymnasium. Fur jede zu testende Sprache sollen zwei Lehrkréfte verfligbar sein, also
insgesamt 10. Die Personen werden {iber Kontakte (iber direkte Ansprache an den
Schulen akquiriert. '

2. Einbeziehung der Schulpersonalrate, Freiwilligkeit der Teilnahme: Vor der Testphase
werden die Personalrate der teilnehmenden Schulen beteiligt und tber die Existenz
dieser Prozessvereinbarung informiert. Die Pilotierung erfolgt auf Basis der
sogenannten doppelten Freiwilligkeit. Dies bedeutet, dass jede Schule und jede
Lehrkraft an der Schule freiwillig entscheiden kann, ob sie an den Testszenarien
teilnimmt. Die Ausgestaltung der Nutzung muss gewahrleisten, dass keine faktischen
Zwange entstehen, welche die Freiwilligkeit in Frage stellen.

3. Zurverfiigungstellen von Dienstgeraten: An der Schule wird ein Gerat zur
Durchflihrung der Tests inklusive eines Accounts zur Verfligung gestellt, sodass die
Beschéftigten nicht inre Daten preisgeben mussen.

4. Im Zusammenhang mit der Nutzung der Ubersetzungssoftware sind Verhaltens- oder
Leistungskontrollen auszuschlielen.

5. Die Beschéftigen erhalten fir die Teilnahme an den Testszenarien eine
Teilnahmebescheinigung zur Anrechnung der Zeit als Fortbildungszeit.

6. Die Ergebnisse der Pilotierung sollen unmittelbar im Anschluss (August 2025)
zusammen mit den Abteilungen InnoTecHH-Fonds und GovTecHH der Senatskanzlei
und in Zusammenarbeit mit den Personalraten nach den vorgegebenen Kriterien
(Qualitat der Ubersetzung, schnelle Arbeitsgeschwindigkeit, vertrauliche Atmosphare,
einfache Bedienbarkeit, siehe Anlage ,Evaluationskriterien*) evaluiert werden.

7. Diese Prozessvereinbarung endet mit dem Abschluss der nachsten PV zu einer
gréBeren Pilotierung, spatestens aber am 31.7.25.

8. Mitbestimmungsrechte der fir die jeweiligen Dienststellen zustdndigen Personalrate
werden durch diese Prozessvereinbarung nicht beruhrt.
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Hamburg, den 08.04.2025

Fiir die Dienststelle: Fiir die Personalrite:

Behdrde fiir Schule und Berufsbildung

?. S(Y\/ | | l\/\//é/

Herr Staack He\\YoB

(BSB) ' (Gesamtpersonalrat fiir das Personal an
staatlichen Schulen)

Herr AIten%g-Hacl&

(BSB)
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